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DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE
DESCRIPCION DE ACCIONES DE .
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO CUM AN FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO £
idanual de Organizecion Actualizar el Manual di Ing. Maria del Socorro Manual de Organizaciéy
Sasnis CENPAMIIY ualizar ual de Ing. Maria del e Organizacién
1 100 https://www.semahn.chi Organizacién 01/04/2021 31/10/2021 Recursos Humanos Nvidaia ctualissdo
apas.gob. rtal
Manual de Organizacién|Notificar por escrito a los| g Maria  del de O
2 (https://www.semahn.chia de /04/2021 31/10/2021 Recursos Humanos
Nanduca actualizado
pas.gob.mx/portal) para su cumplimiento
Cédigo de ética
3 (https://www.semahn.chia | COU"Ie2F mediante| ;) /04/2021 31/10/2021 Recursos Humanos g Mara  del  Socorrol, o ot semahn
circular Nanduca
pas.gob.mx/portal)
PRIMERA: AMBIENTE DE CONTROL|
POA Contar con el registro de v del
4 ’|Memoréndums de|01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Planeacién LUc. Danlel Gémez Ferra
Trimestrales) cumplimiento
cumplimiento impresos
define la y segrega y|
5 |delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, |
vigila, evalda, registra o contabiliza las transacciones de los procesos.
- . - . Manual de Organizacién |, 1oy of Manual de i Manual de Procesos de la
6 50| (https://www.semahn.chiap 01/04/2021|31/04/2021 SECRETARIA/Unidad de Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz
Organizacién SEMAHN
as.gob.mx/portal) Apoyo Administrativo
Manual de Organizacién y
El
adm'l':lais’:‘::iv:: ue intervienen eyn I:: ocesos estd allnnd:o ah!:s objetivos Procedimientos Actualizar el Manual de QHCINADEIAC, Manual de Procesos
7 o9 : : .semahn.chiap |0 y 01/04/2021|31/04/2021 SECRETARIA/Unidad de Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz y
y metas Institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones y| N N Organizaciénde la SEMAHN
% 4 as.gob.mx/pot Apoyo Administrativo
enla aplicable. PP
/marco_iuridico)
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control
8 |interno (politicas y procedimientos), en cada 4mbito de competencia y nivel
Se aplica la en 2 las etapas para la|
inistracién de Riesgos, a i i
g | dminkiraciin de Riessos, para s : - s0{Merandum de cumplimiento | ficar los riesgos 01/04/2021(31/04/2021 Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera |Expediente de Riesgos
atencién y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para identificados de los procesos
administrarlos y la implementacién de acciones de control
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos identificados
10 del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos Institucionales, |
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE y éstas son ejecutadas por el servidor piblico facultado conforme a la
RIESGOS ivi
Existe un p i formal que la de los|
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracién de
Riesgos.
Se Instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar » o
di
12 |respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que| 50 i’::: o':me Acidade Evalua‘dényvenﬁuclﬂn de 01/01/2021 31/12/2021|Recursos Materiales Lic. Mario Alberto Zunin Vera |Expediente de Riesgos
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales. 8
Se i y de control que ayudan a dar|
13 |respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.
Se definidas las de control en cada D —
14 |[proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 100|Programa Operativo Anual N N pe 01/01/2021 31/12/2021|Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra Expediente de POA
% de la informacién del POA
asignado del efercicio fiscal.
Se tienen en ién los Yy del proceso, que| R
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento 100|Programa Operativo Anual N Pk 01/01/2021 31/12/2021|Unidad de Planeacién Lic. Daniel Gémez Ferra Expediente de POA
. de la informacién del POA
de los obietivos v metas Institucionall
16 Se tienen de calidad, servicios o
en la ejecucién de los procesos.
Se en los procesos para y atender la causa
17 |rafz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de
fi con la finalidad de evitar su r i
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control
18 Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto
de evitar su ia e 3 un Progl de Trabajo de Control|
TERCERA: ACTIVIDADES DE Interno para su seguimiento y atencién.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

- c DETRABAJO DE
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA 'MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO CUMPUMIENTO FECHA DE INICIO FECHADETERMINO | ORGANO
TONTROL
19 Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos,
acciones, mecanismos e instrumentos de control.
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, relacionados
20 |con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme 2 su dmbito de|
2 Existen y operan en los procesos de control llad
ediante el uso de TIC's.
Se identifican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y|
22 |etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales,
v icos aue se
En las y etapas de los procesos se cancelan
23 los accesos del personal que causé baja, tanto 3|
icos como 3 TIC's.
24
Existe en éda proceso un para generar
25 de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, vélida |
de d con las legales y i
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para|
2 verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan|
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas,
i v criterios i
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, suficiente|
27 |y confiable, informacién sobre el estado de la situacién contable y|
programéti del proceso.
CUARTA: INFORMAR Y Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a los
COMUNICAR 28 [Procesos. enlas de Comités y de grupos|
de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se cumplan en|
tiempo y forma.
Plataforma Transparencia Plataforma Transparencia
7 X hn.chi Unidad % K .chi
100| Mtpsi//www.semahn.chizpa 01/01/2021 31/12/2021|UNid2d de Apoyo Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz | "FtPsi/www.semahn.chizp
s.gob.mx/p: Administrativo as.gob.mx/portal/transpare
ia nria
Se realixanr las ac:lﬁnes
31 |eficiencia y eficacia de las asl como la supervisi
de los cinco de Control Interno.
Los de las audif de i de
de ri , di * i d sobi del; A Ci di di Unidad de A Expedi nerados di
37 |de riesgos, de funciones yde sobre el 100|Expediente de Auditorfas |- Sxpediente de 01/04/2021] 31/12/2021| " e Lic. Katy Leyvi Herndndez Diaz | Pedientes generados de
. se utilizan para 2 cada uno de los responsables y| auditorias Administrativo auditorfas
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA meiorar el proceso. =
CONTINUA
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Intyno de los,
sl administrativos por parte del Titular y la Adnpistragfon, Organo Interno de
Control o de una instancia independiente para\dejerminar la suficiencia y
efectividad de los controles establecidos.
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